Procedury ustalania oceny zachowania

w Gimnazjum im. Konstantego Mikolaja Radziwilla w Zegrzu

Zasady oceniania zachowania:

a) skala ocen klasyfikacyjnych (srodrocznych i rocznych):

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne,

b) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zZ zachowania,

c) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem punktu 2 i 3

d) srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia:

- wywiazywanie si¢ ucznia z obowiazkoéw szkolnych,

- postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

- dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

- dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
- godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

- okazywanie szacunku innym osobom.

e) sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu i jego zachowaniu:
- wyrdznienia, pochwaty, upomnienia, nagany wpisywane sa do dziennika lub zeszytu spostrzezen
0 uczniu.

f) ocenianie biezace zachowania odbywa sig¢ na zasadzie punktacji:

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.”;

Regulamin oceniania zachowania

A .

Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 100 punktow.
Uczen moze pozyskiwa¢ punkty (Tabela 1), lub je traci¢ (Tabela 2).
Klasyfikacyjna oceng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej punktacji:

WZOROWE 171 i wiecej punktow
BARDZO DOBRE 141- 170 punktow
DOBRE 111 - 140 punktéw
POPRAWNE 71- 110 punktéw
NIEODPOWIEDNIE 51 - 70 punktow
NAGANNE ponizej 50 punktow

Na poczatku II semestru uczen otrzymuje dodatkowe punkty za oceng semestralna z | okresu:
20 punktéw za wzorowe, 10 punktow za bardzo dobre.

W dzienniku lekcyjnym jest umieszczony zeszyt uwag, do ktorego nauczyciele wpisuja swoje
spostrzezenia i uwagi o zachowaniu ucznia.

Zapisy musza by¢ numerowane i datowane.

Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis pochwaly §wiadczacej o jego zaangazowaniu.

Uczen ma prawo do wgladu w zapisy na jego temat, ale jedynie w obecnos$ci nauczyciela.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uczen ma prawo wyjasnienia swojego zachowania
W Obecno$ci nauczyciela i wychowawcy.

. W szczegdlnych przypadkach nie objetych tabelami wychowawca moze przyznac, lub ujaé punkty

dokonujac odpowiedniego wpisu do zeszytu uwag i informujac o tym zesp6t klasowy.



11. Ostateczna decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktow

uzyskanych w semestrze.

12. Uczen jest obowiazany usprawiedliwia¢ kazda godzing nieobecnosci w szkole do 10 dnia kazdego

nastgpnego miesiaca.

13. Uczen usprawiedliwia swoja nieobecno$¢ w nastgpujacych formach:
- pisemne usprawiedliwienie podpisane przez rodzicow w dzienniczku ucznia,

- osobiste usprawiedliwienie przez rodzicow lub opiekunéw podczas wizyty w szkole (np. w czasie

zebrania).
Tabela 1
. Maks. ilos¢ - .
Lp | Za co oceniamy punktow Kto przyznaje Termin
Udziat w konkursach (m.in. przedmiotowych)
- szkolnych (za uzyskanie min. 50% poprawnych 5
odpowiedzi)
- migdzyszkolnych 10 Nauczyciel )
1 T : przygotowujacy | Kazdorazowo
- zajecie miejsca punktowanego w konkursie 10 ucznia
szkolnym
- zajecie miejsca punktowanego w konkursie o5
migdzyszkolnym
Udziat w zawodach sportowych:
- naszczeblu szkolnym 5 )
. Nauczyciel )
2 - na szczeblu migdzyszkolnym 10 wychowania Kazdorazowo
- naszczeblu powiatowym 15 fizycznego
- naszczeblu rejonowym 20
- na szczeblu wojewo6dzkim i wyzej 50
3 Aktywne pelqlenle fupkcp . 1-20 Opiekun SU Semestralnie
w Samorzadzie Uczniowskim
Petnienie funkcji w Radzie Klasowej:
A - Przewodniczacego 5 Wychowawca Semestralnie
- Z-cy przewodniczacego 5 klasy
- Skarbnika 5
5 Systematyczny udzial w kolach zainteresowan i kotach 1-10 Nauczyciel Semestralnie
przedmiotowych, zajeciach wyrownawczych prowadzacy
6 | Pracanarzecz klasy 1-10 Wychowawca Semestralnie
7 Praca na rzecz szkoty _(ak_ademle, prace porzadkowe, 15 Wychowawca Kazdorazowo
imprezy szkolne, wystawienie pocztu sztandarowego)
Pomoc kolezenska w nauce (systematyczna i efektywna):
8 - opieka w semestrze 20 Wychowawca
. I nauczyciele Semestralnie
- pomoc jednorazowa 2
Stosunek do otoczenia(kultura osobista, reagowanie na .
. ( . x , . ,g Wychowawca Semestralnie
9 | zto, uczciwo$¢, uczynnosé, prawdomownosé, estetyczny | 1-20 . .
A i nauczyciele
wyglad i ubior)
. 0 . . .
10 Wzorowg f’relgwenqa 100 O W miesigeu 5 Wychowawca Miesiecznie
Jeden dzien nieobecnosci usprawiedliwiongj 3
11 | Dbalos¢ o czysto$¢ otoczenia 5 Wychowawca Semestralnie




Tabela 2

. Maks. liczba A
2 .
Lp | Przyczyny straty punktow punktow Kto odejmuje* Termin
Nauczyciel
1. |Przeszkadzanie na lekcji 5 prowadzacy Kazdorazowo
lekcje(kazdorazowo)
2. | Zaczepki stowne lub fizyczne 5 Wychowawca )
Kazdorazowo
3. | Bojka, podzeganie do bojki 50 Wychowawca
4. | Wulgarne stownictwo i niekulturalne zachowanie, 5 Wychowawca Kazdorazowo
5 lezc;enle rzeczy cudzych lub szkolnych oraz zwrot 1-20 Wychowawca Kazdorazowo
kosztéw przedmiotu lub naprawy
6 |Kradziez, falszowanie dokumentow 50 Wychowawca Kazdorazowo
7 |Palenie papierosow , 10 Wychowawca Kazdorazowo
8 P!C|e alkoholu lub stosowanie innych szkodliwych 30 Wychowawca Kazdorazowo
uzywek
Nieuzasadnione spdznianie
9 L 15 spézmiet > Wychowawca Miesigeznie
- 610 sp6znien 10
- Powyzej 10 spdznien 5
. . . o Wychowawca Kazdorazowo
10 | Niewywiazywanie si¢ z zobowigzan 5 i nauczyciele
11 | Nie wywiazanie sie z obowiazkow szkolnych 1-10 Wychowawca Semestralnie
i nauczyciele
Nieusprawiedliwione nieobecnosci .
12 | . 1 Wychowawca Semestralnie
- jedna godzina
13 | Wyludzanie pienigdzy 30 Wychowawca
14 | Opuszczanie terenu szkoty i klasy bez zezwolenia 5 Wychowawca
15 | Brak obuwia zmiennego 3 Wychowawca
16 |Niewtasciwy wyglad i stroj 5 Wychowawca
Wychowawca
17 | Cigzkie naruszenie zasad wspotzycia migdzyludzkiego | 20 Dyrektor Kazdorazowo
Nauczyciel
. , . Nauczyciel
18 | Lekcewazenie polecen nauczyciela 10 Wychowawca
19 Aroganckle zachowanie wobec nauczyciela oraz 10 Wychowawca
pracownika szkoty
Grupowe opuszczenie terenu szkoty bez zezwolenia Dyrektor
20 50
(grupowe wagary) Wychowawca




14. Kryteria wystawiania poszczegodlnych ocen z zachowania:

ocen¢ WZOROWA otrzymuje uczen, ktorego charakteryzuje\

e  przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly (wzorowa postawa dokladne wypehlianie polecen
nauczycieli i wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie);

e postawa godna nasladowania przez innych (wzér dla innych, chetny udzial w pracach na rzecz
szkoty - porzadkowanie, upigkszanie, estetyka sali lekcyjnej, korytarza szkolnego);

e frekwencja (brak spoznien i nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych)

e wzorowy stosunek do nauki (Systematyczna nauka z pelnym wykorzystanie zdolnosci
intelektualnych i sprawnos$ciowych, wzorowy stosunek do obowiazkow szkolnych);

e udzial w zajgciach pozalekcyjnych (chetny udziat w zajeciach sportowych, kol zainteresowan,
konkursach sportowych, przedmiotowych, wewnatrzszkolnych 1 migdzyszkolnych, godne
reprezentowanie szkoty na zewnatrz, praca w organizacjach szkolnych);

e Kkultura osobista (nienaganne zachowanie wobec 0sdb starszych, nauczycieli, kolegdw, wzorowe
zachowanie poza szkota, kulturalne wystawianie si¢ potaczone ze stosowna postawa);

e udzial w zyciu szkoly i klasy (zaangazowanie w akademie, uroczysto$ci, programy artystyczne,
pomoc w pracy wychowawcy);

e wrazliwos$¢ na problemy innych (bezinteresowna pomoc kolegom stabszym w nauce, rozwiazywanie
konfliktow w klasie, obrona stabszych);

e dbalos¢ o higieng ciata i estetyke ubioru (skromny, schludny, stosowny str6j do danej sytuacji,
czystos¢ wlosow, paznokcei, butow, brak zbgdnych 0zdob, makijazu).

e odpowiednia liczba zdobytych punktow

ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktorego charakteryzuje:

e przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty (bardzo dobra frekwencja, brak sp6znien, wypehianie
polecen nauczycieli i wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie, dbatos$¢ o
estetyke sali lekcyjnej, porzadkowanie szkoty i terenu wokot niej);

e brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spdznien;

e systematyczna nauka (pelne wykorzystanie mozliwosci intelektualnych i sprawnosciowych,
szczegdlnych uzdolnien);

e kulturalne zachowanie w szkole i poza nia (okazywanie szacunku osobom starszym, wszystkim
pracownikom szkoty, kulturalne wystawianie si¢ i stosowna postawa);

e udzial w konkursach wewnatrzszkolnych i migdzyszkolnych (konkursy przedmiotowe, sportowe,
chetne 1 godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz).

e odpowiednia liczba zdobytych punktow

ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktorego charakteryzuje:

e przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly (bardzo dobra frekwencja, brak sp6znien, wypetnianie
polecen nauczycieli i wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie, dbatos¢
0 estetyke sali lekcyjnej, porzadkowanie szkoty i terenu wokoét niej);

e frekwencja (sporadyczne spdznienia, pojedyncze nicobecnosci nieusprawiedliwione);

e systematyczna nauka na miar¢ swoich mozliwosci (systematyczna nauka ,ktéra nie zawsze jest
potaczona z pelnym wykorzystaniem intelektualnym);

e kulturalne zachowanie w szkole i poza nia (stosowny strdj i postawa w kazdej sytuacji, dbatosc¢
0 kulture stowa, szacunek dla 0sob starszych, nauczycieli, kolegéw, czlonkdéw rodziny);

e udzial w zyciu szkoly i klasy (bierze udziat w wigkszosci uroczystosciach artystycznych,
wydarzeniach kulturalnych, sportowych, dbatos¢ o estetyke sali lekcyjnej);

e stosunek do kolegow (brak wulgaryzmow, stosowanie zwrotow grzecznosciowych i docenianie
czyjej$ pracy);

e poszanowanie cudzej wlasnos$ci i dbatos¢ o nia.

e odpowiednia liczba zdobytych punktow
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ocen¢ POPRAWNA otrzymuje uczen, ktorego charakteryzuje:

sporadyczne naruszanie postanowien Statutu Szkoty;
stosunek do nauki (niesystematyczne uczenie si¢, nicobowiazkowo$¢, zapominanie zeszytu,
podrecznikéw i innych pomocy dydaktycznych, pracy domowej;

zaangazowanie w zycie szkoly i klasy (nie zawsze chetny udziat w waznych wydarzeniach dla
klasy, brak zainteresowania sprawami szkoty);

kulturalne zachowanie (nie zawsze zachowanie adekwatne do zaistniatej sytuacji);

stosunek do innych (brak szacunku do drugiego czlowieka, nie wlasciwe relacje interpersonalne w
srodowisku kolegow)
odpowiednia liczba zdobytych punktow

ocen¢ NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen ktorego charakteryzuje:

czeste naruszanie postanowien Statutu Szkoty;

frekwencja (nieobecnos$ci nieusprawiedliwione, liczne spoznienia);

udziat w zyciu szkoly i klasy ( brak zaangazowania w zycie klasy i szkoty);

zachowanie na lekcjach (bierno$¢ lub rozpraszanie innych uczniéw);

zachowanie wobec koleg6w i innych os6b (niekulturalne zwroty, wulgaryzmy, uczestnictwo
w bdjkach, dokuczanie stabszym, zty wptyw na klasg, proby poprawy nieudane lub krétkotrwate
proby poprawy);

lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych;

przestrzeganie zasad zycia spolecznego (brak przestrzegania podstawowych zasad, brak szacunku
dla pracownikow szkoty, osob starszych, reprezentowanie postawa ztego przyktadu dla kolegow);
pali papierosy, pije alkohol itp.
odpowiednia liczba zdobytych punktow

ocen¢ NAGANNA otrzymuje uczen, ktorego charakteryzuje:

notoryczne naruszanie postanowien Statutu Szkoty (nie wypehianie polecen nauczycieli, brak
poszanowania mienia szkolnego);
osiagane wyniki w uczeniu si¢ (niesystematyczna nauka, brak przygotowania do lekcji, prac
domowych, zeszytow, podregcznikéw, pomocy dydaktycznych, niepodejmowanie prob poprawy
mimo nieustannego motywowania ze strony nauczycieli);
lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych ;
przeszkadzanie na lekcjach (rozpraszanie uwagi kolegow);
zlo§liwo$¢ w stosunku do innych (wulgaryzmy, nieprzypadkowe, nieprzemyslane zte zachowanie,
brak szacunku dla cudzej pracy, niegrzeczne zwracanie si¢ do 0sob starszych, nauczycieli kolegdw,
rekoczyny, ngkanie mtodszych i stabszych kolegdw, wymuszanie okre§lonego zachowania na
innych );
frekwencja (sp6znienia, nieobecno$ci nieusprawiedliwione);
otrzymatl upomnienia, nagany i nie poprawit zachowania,
zngca sig fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych §rodkoéw zaradczych,
pije alkohol, pali papierosy, zazywa narkotyki (badz je rozprowadza), demoralizuje i zagraza
innym.
odpowiednia liczba zdobytych punktow

Tryb ustalania Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
1) oceng w formie jawnej ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinie:
- nauczycieli (np. na podstawie wpisOw uwag i pochwal w zeszycie spostrzezen)
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- uczniow klasy

- ocenianego ucznia

- innych pracownikow szkoty

- wychowawca na jeden miesiac przed zakonczeniem pierwszego oraz drugiego semestru dokonuje
podsumowania osiagni¢¢ (porazek) ucznia — sumuje liczb¢ punktow 1 informuje ucznia
0 przewidywanej ocenie zachowania (oceng wpisuje W dzienniku lekcyjnym w rubryce zach.)

- rodzice w trakcie zebran otrzymuja pelna informacj¢ o nieobecnosciach i zachowaniu dziecka na
poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych, wreczane sa roOwniez ewentualne upomnienia, nagany,
wyrdznienia, pochwaly,

- w przypadku otrzymania przez ucznia oceny nagannej wychowawca informuje rodzica w czasie
rozmowy (w przypadku braku kontaktu wysyta informacje na pis$mie za potwierdzeniem odbioru).

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania:
Uczen moze poprawi¢ przewidywana oceng z zachowania.
Tryb i termin poprawy oceny:
- uczen zgtasza wychowawcy che¢ poprawy oceny przewidywanej,
- uczen i wychowawca spisuja kontrakt, w ktorym beda zawarte dodatkowe zadania do wykonania
przez ucznia umozliwiajace uzyskanie punktow dodatnich,
- w kontrakcie uczen i wychowawca wyraznie zaznacza takze dopuszczalno$¢ (lub nie) otrzymania
przez ucznia ubiegajacego si¢ 0 wyzsza oceng zachowania upomnien inagan.
W systemie wychowawczym szkoly stosuje si¢ instytucje wybaczania:
- wybaczanie polega na puszczeniu w niepamig¢ wszystkich przewinien, jakich dopuscit si¢ uczen
W ciagu catego okresu klasyfikacyjnego, a przewidywana ocena zachowania jest nieodpowiednia lub
naganna,
- Wybaczenie moze by¢ zastosowane tylko raz w cyklu edukacyjnym,
- 0 zastosowaniu instytucji wybaczania moze wystapic:
a) sam zainteresowany,
b) rodzice zainteresowanego,
c) rada samorzadu klasy,
- wybaczenie moze by¢ zastosowane z zachowaniem nast¢pujacych warunkow:
a) wybaczeniu nie sprzeciwi si¢ wigcej niz 1/3 cztonkow ucznidéw oddziatu wyrazona w liczbach
catkowitych,
b) wybaczaniu nie sprzeciwi si¢ wigcej niz 1/3 czlonkdéw rady pedagogicznej obecnych
na klasyfikacyjnym posiedzeniu wyrazona w liczbach catkowitych,
- wystapienie, o ktorym mowa sklada si¢ na piSmie na rece wychowawcy w terminie 3 dni
PO otrzymaniu propozycji oceny $rodrocznej lub roczne;.
- uczen, wobec ktorego zastosowano instytucj¢ wybaczenia, nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz
poprawna.
1. ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zaakceptowana w
formie uchwaty przez rade pedagogiczng jest ostateczna, pod warunkiem , Ze ustalona zostata
zgodnie z trybem wystawienia. W przeciwnym wypadku uczen, jego rodzice (prawni opickunowie)
moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly w terminie do 7 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.




