Procedury ustalania oceny zachowania

w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Zegrzu

1. W szkole obowiagzuje punktowy system oceny zachowania.

2.

Ocene zachowania srédroczng i roczng ustala sie na podstawie ilosci punktow
uzyskanych na koniec semestru, roku wg ustalonego kryterium. Na swiadectwie
wystawiona jest roczna ocena zachowania ucznia.
Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug przyjetej skali ocen
uwzgledniajac funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnymi i pozaszkolnym
w szczegolnosci:
v respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych,
v aktywny udziat w zyciu szkoty,
v dbatos¢ o rozwdj wiasny,
v dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,
v dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow dodatnich lub ujemnych. Punkty wpisywane sg do
dokumentacji zatagczonej do dziennika.
Informacje o uczniach wpisujg wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty.
Wychowawecy klas na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceny zachowania.
Szczegotowe zasady punktowego oceniania zachowania:
v Kazdy uczen na poczatku Ii Il potrocza otrzymuje kredyt 100 punktow,
ktory jest rownowartoscig oceny dobre;j.
v Za ocene bardzo dobrg uzyskang w [ semestrze uczen otrzymuje
dodatkowo 10 punktdéw na drugi semestr, a za wzorowg 20 punktéw.
v W ciggu kazdego pdtrocza moze go zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co
odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

v Punkty przyznaje wychowawca na podstawie wpisow do dziennika.



v Wychowawca moze co miesigc podsumowac liczbe punktow i
poinformowac o niej ucznia.

v Liczba punktédw na koniec danego potrocza stanowi podstawe do
wystawienia oceny zachowania, zgodnie z tabelg punktowa.

v Z uwagi na skutki promocyjne, uczen otrzymuje ocene nagang, gdy
otrzymat mniej niz 30 punktdéw oraz dokonat znaczacych wykroczen

przeciwko normom wspotzycia szkolnego i spotecznego.

8. Tabela punktowa - srodroczne i roczne ocenianie zachowania dokonuje sie wedtug

nastepujacego kryterium punktowego:

Przelicznik punktéw na srédroczng i roczng ocene zachowania

Zachowanie Punkty
wzorowe 200 i powyzej
bardzo dobre 160-199
dobre 100-159
poprawne 61-99
nieodpowiednie 31- 60
naganne 30-0 i mniej

9. Kryteria oceny zachowania
Punkty przyznajemy za:
Obszary aktywnosci ucznia, za ktére przyznajemy punkty: Ilos¢ punktow

1. Wywiazywanie sie z powinnosci uczniowskich

e 100% frekwencja 5
o Wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione 5
« Wywiazywanie sie z podjetych zadan 5
« Nie narazanie szkoty na straty materialne 5

o Kulturalne zachowanie w czasie lekcji i przerw 5



2. Aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty

Praca na rzecz klasy (np. przygotowanie gazetki, prowadzenie
kroniki klasy itp.)

Praca na rzecz szkoty (np. praca w bibliotece, wolontariat,
organizacje szkolne, poczet sztandarowy, WOSP, itp.)
Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, przedstawieniach
Petnienie funkgji w szkole

Aktywne petnienie funkgji w klasie

Systematyczna i efektywna pomoc kolegom w nauce

3. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz

zawodach sportowych

Udziat w sportowych imprezach masowych (np. biegi

samorzadowe)

Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz

4. Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania sie (wysoka

kultura osobista, kulturalne zachowanie na zajeciach szkolnych,

okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty

oraz kolegom.

5. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidtowe

reagowanie na przejawy zagrozenia

1-5
(za kazda prace)
10
(za kazda prace)
5 (za kazda forme)
5
2

15

10 (etap szk.)
20 (Il etap)

30 (nastepny)

5
(za kazdy udziat)
5

0-20

0-10



Punkty odejmujemy za:

Obszary aktywnosci ucznia, za ktére odejmujemy punkty:

1. Niewywigzywanie sie z powinnosci uczniowskich

Wagary i samowolne opuszczenie lekgji i szkoty

Spdznianie sie na lekcje (nieusprawiedliwione)
Nieusprawiedliwianie na biezagco nieobecnosci (do 10 dnia
nastepnego miesigca)
Przeszkadzanie na lekcjach:

v chodzenie po klasie

v odpowiedzi bez podniesienia reki

v rozmowy

v inne

Niewywigzywanie sie z zobowigzan i kontraktow

Czeste nieprzygotowywania do zaje¢, praca ponizej swoich
mozliwosci

Niewykonanie polecenia nauczyciela (np. brak podpisu w
dzienniczku)

Brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych
Niewtasciwy stroj, nieprzestrzeganie zasad higieny i estetyki

osobistej

Brak obuwia zamiennego

Uzywanie telefonow komorkowych i odtwarzaczy muzyki
podczas lekcji

Niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku

(+ zwrot kosztoéw przedmiotu lub naprawy)

Zasmiecanie otoczenia

Ilo$¢ punktow

1
(za kazda godzine)
1 (za kazde)
5

(za kazde zdarzenie)

2

(za kazde zdarzenie)

1

(za kazde upomnienie)

10

1

(za kazde upomnienie)

5 (za kazde)

1

(za kazde upomnienie)
1

(za kazde upomnienie)
5

(za kazde zdarzenie)
10

(za kazde zniszczenie)
1

(za kazde upomnienie)



Nie przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

Upomnienie przez wychowawce

Nagana udzielona przez dyrektora szkoty

2. Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania sie

Aroganckie odzywanie sie do nauczyciela, innego pracownika

szkoty

Ublizanie kolegom i wulgarne stownictwo

Stosowanie przemocy psychicznej

Zachowanie prowokujace agresywne zachowania u innych

Naruszanie nietykalnosci osobistej (popychanie, kopanie , itp.)

Oktamywanie nauczycieli, pracownikéw szkoty
i rowiesnikow
Nagrywanie, filmowanie lub fotografowanie zdarzen

z udziatem innych osob bez ich zgody

3. Narazanie bezpieczenstwa wtasnego i innych

Bojka na terenie szkoty

Palenie papieroséw lub spozywanie alkoholu na terenie szkoty

Kradziez

Wytudzanie pieniedzy

Znecanie sie nad kolegami

10

(za kazdy przypadek)
20
50

5

(za kazde zdarzenie)
5

(za kazde zdarzenie)
10

(za kazde zdarzenie)

10

(za kazde zdarzenie)
5

(za kazde zdarzenie)

20

(za kazde zdarzenie)

50
10
(za kazde zdarzenie)

30

(za kazde zdarzenie)
30

(za kazde zdarzenie)

50



(za kazde zdarzenie)

50
e Zorganizowana przemoc
(za kazde zdarzenie)
50
« Falszowanie podpiséow i dokumentow
(za kazde zdarzenie)
« udowodnione namawianie innych uczniéw do palenia
papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykéw, bojek, 20
kradziezy, niszczenia mienia itp.)
« Niestosowne, razace, stwarzajace zagrozenie zachowanie na
5

przerwie, podczas apelu, na wycieczce, zawodach sportowych
(za kazde zdarzenie)

itp.

e Przebywanie na przerwach w miejscach niedozwolonych 10

10. Uczen przychodzacy z innej szkoty w trakcie pdtrocza otrzymuje ilosci punktéw
wynikajace z ocen czastkowych zachowania wg skali podanej w pkt 8. Jezeli uczen nie
ma takich ocen, otrzymuje pule 100 punktéw w I potroczu lub w II pdtroczu pule
punktéw wynikajaca z otrzymanej przez niego oceny zachowania.

11. Ocenianie ucznia jest dokonywane na podstawie jego zachowania z uwzglednieniem
jego temperamentu, warunkoéw intelektualnych i psychicznych oraz warunkow
w jakich zyje.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

13. Ocene $srodroczna i roczng ustala wychowawca klasy.

14. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu ucznia do
klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia,

ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczna



ocene klasyfikacyjna zachowania. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz
trzeci z rzedu ustalono naganna roczna ocene klasyfikacyjna zachowania
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej , a uczen klasy

programowo wyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

15. W systemie wychowawczym szkoty stosuje sie instytucje wybaczania:

a)

wybaczanie polega na puszczeniu w niepamieé wszystkich przewinien,

jakich dopuscit sie uczen w ciggu catego okresu klasyfikacyjnego,

a przewidywana ocena zachowania jest nieodpowiednia lub naganna,

wybaczenie moze by¢ zastosowane tylko raz w cyklu edukacyjnym,

zastosowaniu instytucji wybaczania moze wystapic:

- sam zainteresowany,

- rodzice zainteresowanego,

- samorzad klasowy,

wybaczenie moze by¢ zastosowane z zachowaniem nastepujacych

warunkow:

- wybaczeniu nie sprzeciwi sie wiecej niz 1/3 cztonkdédw uczniow oddziatu

wyrazona w liczbach catkowitych,

- wybaczaniu nie sprzeciwi sie wiecej niz 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej
obecnych na klasyfikacyjnym posiedzeniu wyrazona w liczbach catkowitych,

wystapienie, o ktbrym mowa sktada sie na pismie na rece wychowawcy

w terminie 3 dni po otrzymaniu propozycji oceny srddrocznej lub roczne;j.

uczen, wobec ktérego zastosowano instytucje wybaczenia, nie moze

uzyskac oceny wyzszej niz poprawna.



