Zakacznik do Uchwaty Nr 70/X/.2003
z dnia 2 czerwca 2003 r.
Rady Miejskiej w Serocku

Statut
Zespotu Szkol
w Zegrzu

Podstawa prawna:

Art.58, ust. 6, art. 62 ust. 1 1 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
(t.j. Dz. U. 21996 r. Nr 67, p0z.329 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. z 2001r.,
Nr 61, poz.624.ze zm.).
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Przepisy ogdlne
§1

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o Zespole, Dyrektorze, Radzie
Pedagogicznej, Radzie Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot w Zegrzu,
Dyrektora Zespotu Szkét w Zegrzu, Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot w Zegrzu, Rade
Zespotu Szkot w Zegrzu.

2. lIlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o Radzie Rodzicéw, Samorzadzie
Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoly Podstawowej im. Wojska
Polskiego w Zegrzu, Rad¢ Rodzicoéw Gimnazjum w Zegrzu, Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Wojska Polskiego w Zegrzu, Samorzad Uczniowski Gimnazjum w Zegrzu.

Nazwa szkoly

§2

[a—

Pelna nazwa Zespotu brzmi: Zespo6t Szkot w Zegrzu.
Siedziba Zespotu miesci si¢ w Zegrzu przy ul. Oficerskiej 3.
W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Zegrzu przy ul. Oficerskiej 3
2) Gimnazjum w Zegrzu przy ul. Oficerskiej 3
4. Pelna nazwa szkoly podstawowej brzmi:
Zespot Szkot w Zegrzu
Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Zegrzu

5. Pela nazwa gimnazjum brzmi:

Zespot Szkot w Zegrzu

Gimnazjum w Zegrzu
6. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkoly, w pelnym brzmieniu na pieczgciach
1 tablicach.
Zespot posiada pieczec urzedowa wspdlna dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad
Zespotu, o brzmieniu:

W

~

ZESPOL SZKOL W ZEGRZU

8. Tablice i1 stemple szkot wchodzacych w sktad Zespotu, posiadaja u gory nazwy Zespolu
a u dotu nazwy szkoty.

9. Na s$wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotu, podawana jest nazwa szkoty; nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczeci
urz¢dowe;.

10. Zespotowi takze szkole moze by¢ nadane imig. Imig¢ szkole nadaje Rada Miejska
w Serocku na wniosek Rady Szkoty lub wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Inne informacje o szkolach
§3

l.  Szkoty wchodzace w sktad Zespolu sa szkotami publicznymi w rozumieniu ustawy
o systemie o§wiaty, prowadzonymi przez Miasto i Gming Serock.
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. Nadzor pedagogiczny nad szkotami sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat 1 konczy si¢ sprawdzianem
zewngtrznym w ostatnim roku nauki.

Cykl ksztalcenia w gimnazjum trwa 3 lata i konczy si¢ egzaminem zewngtrznym

w ostatnim roku nauki.

. Obwdd szkoty podstawowej okresla Zarzadzenie Nr 236 Kuratora Oswiaty w Warszawie

z dnia 27 grudnia 1995r.

Obwodd gimnazjum okresla uchwata Nr59/X/99 Rady Miejskiej w Serocku z dnia
12 marca 1999r.

Szkoly moga prowadzi¢:

1) oddziaty integracyjne,

2) oddziaty przysposabiajace do pracy,

3) $wietlicg z dozywianiem, klub gimnazjalisty,

4) sklepik uczniowski,

5) dziatalno$¢ pozalekcyjna w formie:

a) zaje¢ kot zainteresowan, kot przedmiotowych oraz sekcji sportowych

organizowanych przez szkolg,

b) odptatnych zaje¢ dla uczniéw na terenie szkoly prowadzonych przez inne podmioty.
Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach jednostki budzetowej. Zasady
gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

Obstuge ekonomiczno-administracyjna Zespotu, prowadzi¢ bedzie Zespot Obstugi Szkot
1 Przedszkoli w Serocku.

Cele i zadania szkol
§4

. Szkota podstawowa i gimnazjum realizuja cele i zadania okreslone w ustawie z dnia

7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej

podstawie, a w szczegdlnosci:

1) daza do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjne;,

2) umozliwiaja zdobycie wiedzy i1 umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

3) umozliwiaja absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

4) ksztattuja srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,

5) sprawuja opieke nad uczniem odpowiednio do jego potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
otaczajac opieka wychowawcza ucznidw zagrozonych spotecznie przy wspotpracy z
domem rodzinnym lub opiekunczym,

6) umozliwiaja uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej z zachowaniem pelnej tolerancji konstytucyjne;j.

Szkota podstawowa i gimnazjum wykonuja cele 1 zadania okreslone w ust. | przez:

1) organizacje¢ edukacji w ramach przyjetego przez szkolg¢ szkolnego zestawu
programéw nauczania oraz programu wychowawczego i profilaktyki,

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspotprace
z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

3) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkol,
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4) rozwijanie zainteresowan uczniow oraz realizowanie indywidualnych programow
nauczania lub toku nauki,

5) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz wyrownujac ich start szkolny i szanse edukacyjne
uczniow.

3. Szkoly wykonuja zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw, stopnia ich rozwoju
psychofizycznego, stanu zdrowia oraz potrzeb i warunkéw srodowiskowych, uwzgledniajac
obowiazujace w publicznych szkotach przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny, przepisy
przeciwpozarowe, przepisy kodeksu drogowego, w szczegolnosci okreslajac:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas pobytu w szkole podczas zajeé
obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych,

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkoty,
poza terenem szkoty,

3) sposob petnienia dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw,

4) organizacj¢ opieki, podczas imprez nadobowiazkowych i pozalekcyjnych, w ktérych
biora udziat dzieci i mlodziez.

Nauczyciele oraz rodzice (prawni opiekunowie) wspotdziataja ze soba
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w nastepujacych formach:

1) Dyrektor zapoznaje Rad¢ Zespotu, Rade Rodzicow z planem pracy szkot,
programem wychowawczym oraz programem profilaktyki.

2) wychowawcy klas informuja rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno
wychowawczych w swoich klasach oraz o obowiazujacych przepisach w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

3) w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze oraz zapoznania rodzicow
zZ postgpami w nauce i przyczynami trudnosci dydaktyczno-wychowawczych
organizowane sa spotkania z rodzicami,

4) kazdy rodzic ma prawo przekazywania swoich opinii na temat pracy szkoty 1 pracy
poszczegbdlnych nauczycieli Dyrektorowi, Radzie Zespotu, Radzie Rodzicow,
organowi prowadzacemu.

1. Praca wychowawcza w szkotach prowadzona jest w oparciu o program
wychowawczy i program profilaktyki uchwalony przez Rade Pedagogiczna
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

2. Cele wychowania uwzglgdnione w szkolnym programie wychowawczym 1 programie
profilaktyki musza by¢ realizowane przez wszystkich nauczycieli.

Organy Zespolu

1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkol,



1) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot,
2) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej i Samorzad Uczniowski Gimnazjum.

2. Organami Zespolu moga by¢:
1 )Rada Zespotu Szkot,
2)Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej 1 Rada Rodzicow Gimnazjum.

3. Organy Zespotu wymienione w ust. 1 pkt 2-3 1 ust. 2 dziataja na podstawie wtasnych
regulaminow, na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty.

4. Regulaminy organdéw Zespotu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu i obowiazujacym prawem.

Dyrektor Zespotu

§8

1. Dyrektor, jako kierownik jednostki organizacyjnej gminy:

1) kieruje dziatalnoscia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania pro zdrowotne,

3) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkolach, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkoty poza
obiektem szkot,

4) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
podstawowej i gimnazjum, zaopiniowanymi przez Radg Zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty podstawowej i gimnazjum,

6) powierza stanowisko wicedyrektora Zespotu i odwotuje z niego, po zasiggnigciu
opinii Burmistrza Miasta i Gminy Serock, Rady Zespotu i Rady Pedagogiczne;j,

7) udziela uczniom zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualny program
nauczania, spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

8) wspotpracuje z Rada Zespotu, Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna i Samorzadem
Uczniowskim,

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Zespotu , podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

10) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami:

a) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa:

b) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

c) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem, rodzicem

1 uczniem. W przypadku braku uzgodnien sprawg przekazuje do rozstrzygnigcia
organowi prowadzacemu.

2. Dyrektor, jako pracodawca:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych Zespotu,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,
3) wnioskuje w sprawie odznaczen 1 wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikéw
Zespohu.
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Dyrektor, jako organ nadzoru pedagogicznego:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i wychowawcow

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i zapewnia prawidtowy przebieg stazu
nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans zawodowy.

Dyrektor realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty 1 ustawy

Karta Nauczyciela oraz przepisow wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Stanowisko Dyrektora powierza oraz ze stanowiska odwotuje Burmistrz Miasta

i Gminy Serock w trybie ustalonym odr¢gbnymi przepisami.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora jego obowiazki w zakresie biezacego funkcjonowania
szkot przejmuje wicedyrektor Zespotu lub inny upowazniony nauczyciel Zespotu.

Wicedyrektor Zespotu

§9

W Zespole tworzone jest stanowisko wicedyrektora, gdy struktura organizacyjna Zespotu
liczy co najmniej 12 oddziatow.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze, odpowiednio do potrzeb organizacyjnych Zespotu i posiadanych srodkow
finansowych.

Kompetencje i zadania wicedyrektora okresla Dyrektor.

Rada Pedagogiczna
§ 10

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot, w sktad ktorej wechodza Rada

Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Wojska Polskiego oraz Rada Pedagogiczna

Gimnazjum.

W sklad Rad Pedagogicznych, o ktorych mowa w ust. | wchodza wszyscy nauczyciele

1 inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Zespole.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét jest kolegialnym organem realizujacym statutowe

zadania szkot dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rady Pedagogiczne Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego i Gimnazjum dziataja

odrgbnie w sprawach dotyczacych klasyfikacji i promocji ucznidéw, realizacji zadan

opiekunczo- wychowawczych oraz profilaktyki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét jest Dyrektor, ktory reprezentuje

interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

2) uchwalanie programu wychowawczego szkoty,

3) uchwalanie programu profilaktyki,

4) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

5) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skierowania ucznia do klasy przysposabiajacej
do pracy,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,



7. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) szkolny zestaw programow dla danego oddziatu, ujety w szkolnym planie nauczania,
2) organizacjg pracy Zespotu, w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
przydzial nauczycielom statych prac oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych, dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien,
4) projekt planu finansowego szkot,

5) kandydata na stanowisko wicedyrektora,

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian
i przedstawia go do uchwalenia Radzie Zespotu.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

10. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Rada Pedagogiczna wykonuje pozostale zadania wynikajace z ustawy
o systemie o§wiaty i aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie.

12. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia
sa protokotowane.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$cia glosow
w obecno$ci co najmniej polowy jej cztonkéw, ktorzy sa zobowiazani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
mogacych naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty. Uchwaty Rady Pedagogicznej powinny mie¢ charakter aktu
prawnego.

Rada Zespotu
§ 11

1. W Zespole moze dziata¢ Rada Zespolu. Powstanie Rady Zespotu organizuje Dyrektor
na wniosek Rady Rodzicow, a w gimnazjum takze na taczny wniosek Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

2. Rada Zespotu uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkot, a takze:

1) uchwala statut Zespotu oraz jego zmiany wnioskowane przez Radg Pedagogiczna,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych
szko6t 1 opiniuje plan finansowy Zespotu ,

3) moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szk6t wchodzacych w sktad
Zespotu, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole; wnioski te
maja dla organu charakter wiazacy,

4) opiniuje plan pracy Zespotu, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkét wehodzacych w sktad Zespotu,

5) opiniuje szkolny zestaw programoéw nauczania,
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6) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Zespolu i wystepuje z wnioskiem
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Zespot oraz do wojewodzkiej
rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotow nadobowiazkowych.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespotu, Rada Zespotu moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

W sklad Rady Zespotu wchodza w réwnej liczbie, co najmniej jeden przedstawiciel kazdego
typu szkoty, w tym:

1) nauczyciele wybrani przez ogo6t nauczycieli Zespotu,

2) rodzice wybierani przez ogo6t rodzicow.

W sklad Rady Zespolu moga wchodzi¢ uczniowie gimnazjum, na wniosek spotecznosci
szkolne;.

Organy reprezentujace nauczycieli, rodzicow, uczniéw deleguja do Rady Zespotu osoby
wybrane na zasadach okreslonych w regulaminie swojej dziatalno$ci.

Rada Zespotu powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.

Kadencja Rady Zespotu trwa 3 lata. Dopuszczalne jest dokonywanie corocznej zmiany
jednej trzeciej sktadu Rady Zespotu.

Rada Zespotu uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania Rady Zespotu sa protokotowane.

Uchwaly Rady Zespotu podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty Rady Zespotu powinny mie¢ charakter aktu
prawnego.

Rada Rodzicow
§12

W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu moga dziata¢ odrgbne Rady Rodzicéw: Rada
Rodzicéw Szkoly Podstawowej i Rada Rodzicow Gimnazjum.

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow, a do jej kompetencji nalezy
w szczegolnosci:

1) reprezentowanie ogotu rodzicéw uczniéw oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty,

2) wystepowanie do Rady Zespotu, Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu ,

3) opiniowanie programu wychowawczego szkoty,

4) opiniowanie programu profilaktyki,

5) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania, jezeli nie zostala powotana w
szkole Rada Zespotu .

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicéw uczniow.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym m.in. okresla:
1) kadencjg, tryb powotania i odwotania Rady Rodzicow,
2) organy rady, sposob ich wywotania i zakres kompetencji,
3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych Zrédel w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty,
4) tryb podejmowania uchwat.
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Samorzad Uczniowski
§13

W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu dziataja odrgbne samorzady:

Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej 1 Samorzad Uczniowski Gimnazjum.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie danej szkoly, a uczniowie

poszczegolnych klas tworza samorzady klasowe.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Zespolu, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci

dotyczace realizacji praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego trescia, celami oraz stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

5) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
1 w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu,

7) mozliwo$¢ opiniowania pracy ocenianych nauczycieli.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresli regulamin,

uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Zasady wspoéldzialania organéow Zespotu
§ 14

Kazdy z organow Zespotu ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji.
Wszystkie organy Zespotu zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjgtych
lub planowanych dziataniach w terminie 7 dni od daty ich przyjgcia.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Zespotu poprzez swoje
reprezentacje: Rady Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

. W przypadku sytuacji konfliktowych wewnatrz lub na zewnatrz szkoty kazdy z organow

Zespotu, pracownicy oraz uczniowie maja mozliwos$¢ obrony swego stanowiska.

W przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski , strong rozstrzygajaca
bedzie Dyrektor lub powotana do rozstrzygnigcia konfliktu komisja, w sktad ktorej weszliby

w réwnej liczbie przedstawiciele stron.

W konflikcie Rada Pedagogiczna - Dyrekcja, strong rozstrzygajaca bedzie organ
prowadzacy szkoty.

We wszystkich sprawach spornych pomigdzy pracownikami szkoty a Dyrektorem role
mediatora przejmuje komisja reprezentujaca strony w réwnej liczbie. Komisj¢ taka powotuje

si¢ W sytuacji niemozno$ci rozwiazania konfliktu pomig¢dzy stronami.



8.

10.

9.

W konflikcie nauczyciel - uczen rolg¢ mediatora przejmuje wychowawca klasy. Jezeli decyzja

wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniem dotyczy wychowawcy klasy,

konflikt rozstrzyga Dyrektor.

Konflikt pomigdzy rodzicami a innymi organami rozstrzyga:

1) w pierwszej instancji Dyrektor,

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia odwotania na piSmie, w ciagu 14
dni od otrzymania decyzji do organu prowadzacego Zespot .

W sytuacjach konfliktowych nalezy wykorzysta¢ wszelkie mozliwe sposoby polubownego

rozstrzygnigcia sporu z zachowaniem zwyczajowo przyjetych norm kulturowych.

Organizacja Zespolu

§15

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty podstawowej i arkusz organizacji gimnazjum
opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania - do 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkot zatwierdza Burmistrz Miasta i Gminy
Serock do dnia 30 maja danego roku, po uprzednim zaopiniowaniu ich zgodno$ci z
przepisami przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji szkot Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

Wstepnego przydzialu czynnosci dla nauczycieli 1 innych pracownikéw dokonuje dyrektor
najpozniej do 30 czerwca na kazdy nastgpny rok szkolny, a ostatecznego do 30 sierpnia
przed rozpoczynajacym sig rokiem szkolnym.

Zmian w przydziale czynnosci dokonuje si¢ na podstawie zatwierdzonego aneksu przez
Burmistrza Miasta i Gminy Serock.

Termin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§16

Podstawowa jednostka organizacyjna szkot jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych szkolnym planem nauczania.
Liczba ucznidow w oddziale corocznie ustalana jest w arkuszu organizacji szkot, 1 nie
powinna wynosi¢ wigcej niz 33 uczniow,

. Niektore zajecia w szkotach moga odbywac si¢ z podziatem na grupy. Podzial na grupy

jest obowiazkowy:

1) na zajgciach z jezykow obcych 1 informatyki, elementéw informatyki i technologii
informacyjnej - w oddzialach liczacych wigcej niz 24 uczniow,

2) na nie wigcej niz potowie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,
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3) w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 uczniéw lub nie
wigeej niz 24 uczniéw na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3 podzialu na grupy
mozna dokona¢ za zgoda Burmistrza Miasta i Gminy Serock.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26

uczniow.

W Zespole moga by¢ organizowane zajgcia w kotach zainteresowan, kotach

przedmiotowych i sekcjach sportowych w wymiarze ustalonym przez Dyrektora,

stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

Zajecia wymienione w ust. 5 moga by¢ prowadzone w systemie migdzyoddzialowym,

przy czym liczba uczestnikow takich zajgé nie moze by¢ mniejsza niz 10 uczniow.

§17

Podstawowa forma pracy szkot sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-III szkoly podstawowej, czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych

ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ dla
danego oddziatu.

Pomigdzy lekcjami organizuje si¢ przerwy, ktorych rozklad i czas trwania dostosowuje si¢
do potrzeb organizacyjnych zespotu.

Zajecia lekcyjne w szkole rozpoczynaja si¢ od godziny 8.00, z tym zastrzezeniem,
ze w sytuacjach wynikajacych ze szczegdlnych potrzeb s$rodowiska, lekcje moga
rozpoczynac si¢ pozniej, jednak nie pozniej niz od godziny 8,30.

§ 18

Dla uczniéw, ktorzy po rocznym uczg¢szczaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku Zycia nie
rokuja ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie - moga by¢ tworzone oddziaty
przysposabiajace do pracy.

Po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw) przyjmuje ucznia do oddziatu
przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢ lekarska oraz opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogélne realizuje si¢ zgodnie

z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego w formach dostosowanych do potrzeb

1 mozliwosci uczniow.

Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z uwzglgdnieniem wybranych
tresci ksztatcenia zawartych w podstawie programowej w okre§lonym zawodzie.
Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum albo poza gimnazjum
na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora ze szkola zawodowa, placowka ksztatcenia
ustawicznego lub przedsigbiorca.
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§19

. W Zespole organizuje si¢ nauczanie indywidualne dla uczniéw, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.
Nauczanie indywidualne na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) organizuje dyrektor
szkoty w porozumieniu z Burmistrzem Miasta i Gminy Serock, w oparciu o orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

Whiosek do Dyrektora ,moze ztozy¢ za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego

nauczyciela uczacego ucznia,

1) uczen za zgoda rodzicow,

2) rodzic lub prawni opiekunowie ucznia,

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda
rodzicow ( prawnych opiekunéw).

§ 20

. Zespdt w ramach planu zaj¢¢ szkolnych organizuje naukg religii.
Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) uczen moze nie uczestniczy¢
w zajeciach religii. Dla ucznidw nie uczgszczajacych na nauke religii organizuje si¢ zajgcia
opiekuncze.

Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
do dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.

§21

1. Dyrektor sprawuje kontrolg i prowadzi ewidencje spelniania obowiazku szkolnego przez

uczniow zamieszkatych w obwodzie szkot.
3. Nie spehianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.
§ 22

W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko pedagoga, do zadan ktérego nalezy:

1) pomoc uczniom, nauczycielom i rodzicom w pokonywaniu trudnosci
wychowawczych i dydaktycznych,

2) organizowanie wspOlpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi
poradniami specjalistycznymi $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc
dzieciom 1 rodzicom,

3) diagnozowanie sytuacji rodzinnej i socjalnej uczniow oraz organizowanie pomocy

materialnej.
§23

1. Zespo6t udziela uczniom specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,
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3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow i rodzicow,

4) porad dla ucznidow oraz konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
Szczegotowy sposob organizowania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole okreslaja odregbne przepisy.

§ 24

Dla ucznidow, ktoérzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota podstawowa
organizuje $wietlicg a gimnazjum klub.

Swietlica oraz klub sa pozalekcyjnymi formami wychowawczo-opiekunczej pracy szkot.

W $wietlicy 1 w klubie prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba
ucznidw w grupie nie powinna przekraczaé 25.

Celem dziatalnosci $wietlicy 1 klubu jest zapewnienie dzieciom i mlodziezy zorganizowane;j
opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej
i rekreacji.

Szczegdblowa organizacje §wietlicy i klubu okres§la regulamin $wietlicy i klubu, uchwalony
przez Rade Pedagogiczna.

§25

. Zespot zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieptego

positku w stotowce szkolne;j.

. Odptatnos$¢ za korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej obejmujaca koszt zakupu surowcow
potrzebnych do przygotowania positku ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow,

z uwzglednieniem mozliwosci czgSciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat uczniow,
ktorzy potrzebuja szczegolnej pomocy w zakresie zywienia.

§ 26

Zespot posiada biblioteke, ktora jest pracownia szkolng stuzaca do:

1) realizacji potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych 1 medialnych uczniow szkoty
podstawowe;j 1 gimnazjum,

2) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) wypozyczanie zbiorow przez biblioteke,

c) prowadzenie zaj¢¢ przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

Biblioteka pracuje w godzinach umozliwiajacych dostgp do jej zbiorow podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Organizacj¢ biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza okresli szczegotowo
w regulaminie - Dyrektor.
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§27

Do realizacji celow statutowych Zespot wykorzystuje:
1) pomieszczenia do nauki wyposazone w odpowiedni sprz¢t i pomoce dydaktyczne,
2) biblioteke z ksiggozbiorem,
3) gabinet pedagoga, gabinet pielggniarski,
4) swietlice szkolna, klub, stotowke , sklepik,
5) bazg sportowa i rekreacyjna (salg gimnastyczna, boiska sportowe),
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i przeznaczenia ogolnego.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
§ 28

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. I okreslaja

odrebne przepisy.
§ 29

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralna
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczna
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidow. Nauczyciel powinien:

1) dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej,

2) zaspakaja¢ potrzeby psychiczne uczniéw poprzez stwarzanie warunkow do §wiadomego
i aktywnego udzialu w procesie lekcyjnym, do spokojnej i dobrze zorganizowanej
pracy, zyczliwego wspotdziatania, pomocy oraz sprawiedliwej oceny osiagnigé
edukacyjnych,

3) przygotowac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

4) podejmowac¢ dzialania majace na celu wyrdwnywanie szans edukacyjnych,

5) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

6) podnosi¢ wiedz¢ i umiejetnosci pedagogiczne,

7) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

8) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

9) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

10) stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjgtymi przez szkolg kryteriami,

11)dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

12) wspomagac¢ rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Do obowiazkow nauczyciela w zakresie odpowiedzialno$ci za zZycie, zdrowie

1 bezpieczenstwo ucznidw nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaklad pracy
1 przestrzeganie zapisoOw statutowych w tym zakresie,
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3) uzywanie tylko sprawnego sprzg¢tu w salach gimnastycznych i na boiskach
sportowych,

4) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci ucznidéw,

5) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem.

Nauczyciele realizuja zadania wynikajace z przepisdw ustawy o systemie oswiaty i ustawy

Karta Nauczyciela oraz przepiséw wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Zakres organizacyjno-porzadkowy Zespotu reguluje Regulamin Pracy, opracowany
na podstawie odrgbnych przepisow i zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 30

Nauczyciel ma prawo do pelnej autonomii w zakresie:
1) wyboru i1 autoryzowania obowigzujacego programu nauczania,
2) doboru metod nauczania zgodnie z obowiazujacymi zasadami dydaktyki.
Nauczyciel ma prawo do:
) otrzymania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki doswiadczonego
nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy w zawodzie nauczyciela,
2) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
placoéwek, instytucji os§wiatowych i naukowych,
3) korzystania z ulg i $wiadczen przystugujacych doksztalcajacym si¢ i doskonalacym
swoje umiejetnosci nauczycielom.

§ 31

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu i
modyfikowanie go w miarg potrzeb.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Do zadan powotanych zespotow nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programdw nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki,

2) doskonalenie metod organizacji pracy dydaktycznej,

3) korelowanie tresci nauczania w ramach realizowanych przedmiotéw edukacyjnych
1 Sciezek migdzyprzedmiotowych, opracowanie szkolnego zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu,

4) opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

5) analizowanie wynikéw sprawdzianow i egzamindw zewngtrznych,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

7) opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli autorskich programéw i innowacji,

8) wyrazanie opinii w innych istotnych kwestiach dotyczacych nauczania, wychowania i
opieki w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu.
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§ 32

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale, zwanemu dalej "Wychowawca".

Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel Wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow ucznidw zlozony do Dyrektora moze

nastapi¢ zmiana Wychowawcy w ciagu roku szkolnego lub w trakcie danego poziomu
edukacyjnego.

§ 33

Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj osobowy ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) rozwijanie umiejgtnosci rozwiazywania zyciowych probleméw przez wychowanka,
4) przygotowanie do dokonywania wyborow 1 hierarchizacji wartos$ci.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow,
2) opracowac wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywacé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych,

4) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwiazywania probleméw
wychowawczych,

5) wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym 1 rejonowa Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna,

6) sledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,

7) dbac o systematyczne uczgszczanie ucznidw na zajecia,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia si¢ i wyboru zawodu,

9) ksztattowa¢ wilasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpow w nauce
1 zachowania sie ucznia,

11) powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym stopniu
niedostatecznym, w czasie okreslonym odrgbnymi przepisami.

3. Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Uczniowie Zespolu
§ 34

1. Nauka w szkole podstawowe;j i gimnazjum jest obowiazkowa.
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Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Do szkoty podstawowej uczgszczaja uczniowie od 7 roku zycia, w szczegolnych przypadkach
do szkoly moze by¢ przyjete dziecko 6 letnie, badz obowiazek szkolny moze zostaé
odroczony na podstawie odrgbnych przepisow.

. Absolwenci szkoty podstawowej kontynuuja ksztalcenie w gimnazjum.

Do gimnazjum uczgszczaja w zasadzie uczniowie w wieku od 13 do 16 roku zycia.

Dyrektor przyjmuje z urzgdu wszystkich uczniéw zamieszkujacych w obwodzie
ustalonym dla szkoty.

Dyrektor moze przyjac¢ ucznia z innego obwodu na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw),
jezeli pozwalaja na to warunki organizacyjne.

Szczegotowe warunki rekrutacji uczniow do szkot okresli Rada Pedagogiczna na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 35

Uczen Zespolu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
2) informacji dotyczacej zakresu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania oraz sposobu sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,
3) pelnej informacji na temat wewnatrz szkolnego systemu oceniania,

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow, reprezentowania szkoty
w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejgtnosciami,
5) poszanowania swej godnosci,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0osob
trzecich,
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
8) bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badZ psychicznej,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
10) pomocy materialnej (w miarg¢ potrzeb 1 mozliwosci szkoty) udzielanej zgodnie
z obowiazujacym w Zespole regulaminem,
11)korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowiazujacych regulaminow,
12)wplywanie na zycie szkoly poprzez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Zespole,
13)uzyskania pomocy w sytuacji naruszenia jego praw od organéw szkolnych lub instytucji
pozaszkolnych.
W przypadku naruszenia praw ucznia, moze on lub jego rodzic (prawny opiekun)
zwroécic si¢ do wychowawcy klasy o wyjasnienie zaistniatej sytuacji.
Jesli dziatania wychowawcy nie przyniosa oczekiwanych rezultatow, osoby wymienione
w ust. 2 moga zwrocié si¢ ze skarga do Dyrektora.
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4. Skarga moze by¢ zlozona w terminie 14 dni od zdarzenia, przez zainteresowanego ucznia,
jego rodzicéw lub prawnych opiekundw, badZz w imieniu ucznia przez Samorzad Uczniowski
lub Rade Rodzicow.

5. Dyrektor rozpatruje wniesiona skarge, przeprowadzajac postgpowanie wyjasniajace i 0 jego
wynikach informuje pisemnie wnioskodawceg w ciagu 14 dni od otrzymania skargi.

6. W sytuacji, gdy reakcja i podjgte dziatania w zwiazku z naruszaniem praw ucznia podjgte
przez wychowawceg oraz Dyrektora w odczuciu wnoszacego skarge sa niewystarczajace
i niesatysfakcjonujace, moga oni szuka¢ pomocy:

1) u Rzecznika Praw Ucznia,

2) u Rzecznika Praw Dziecka,

3) u Rzecznika Praw Obywatelskich,
4) u Pelnomocnika Rzadu ds. Rodziny

§ 36

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych,
2) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
3) przestrzegaé zasad kultury wspoélzycia,
4) dbac o honor i tradycjg szkoty,
5) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.
2. Kwestie dotyczace stroju szkolnego i zasad porzadkowych obowiazujacych w Zespole,
okresli Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 37

1. Uczen szkoty podstawowej i gimnazjum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) wybitne osiagnigcia,
2) wzorowa postawe
3) dzielnos¢ i odwage,
4) rzetelna nauke i pracg na rzecz szkoty i sSrodowiska.
2. Tryb przyznawania nagrod okresla Rada Pedagogiczna w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i1 opiekuna organizacji uczniowskiej,
2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) nagrody rzeczowe.
4. Fundatorem nagrod rzeczowych moze by¢: organ prowadzacy, Rada Zespotu, Rada
Rodzicow, Dyrektor, inne instytucje i organizacje spoleczne.

§ 38

l. Ustala sig nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie Dyrektora,
3) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicOw o nagannym zachowaniu
ucznia,
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4) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
5) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu, badz klasy tej szkoty,
6) przeniesienie za zgoda Mazowieckiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

2. W przypadku szczegdlnie razacego przewinienia pomija si¢ gradacje kar.

3. Od kazdej wymierzonej kary, uczen, rodzice ucznia lub prawni opiekunowie moga odwota¢
si¢ do Dyrektora w terminie siedmiu dni od dnia, w ktorym wymierzona zostala kara.

4. Rodzice ucznia lub prawni opiekunowie maja prawo wnie$¢ skarge do Kuratorium
Oswiaty w Warszawie, jezeli decyzja Dyrektora ich nie satysfakcjonuje.

5. Wobec ucznia, ktory jest objety obowiazkiem szkolnym, Dyrektor sktada wniosek
do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie tego ucznia do innej szkoty,
w przypadku gdy ten:
1) permanentnie narusza postanowienia statutu,
2) demoralizuje innych uczniow,
3) stosuje rozne grozne w skutkach dla kolegow formy przemocy,
4) przynosi do szkoly narkotyki, alkohol i inne niebezpieczne substancje,

5) przychodzi do szkoty pod wptywem narkotykow lub alkoholu.

Postanowienia koncowe
§ 39

Szkoly wchodzace w sktad Zespotu moga posiada¢ odrebny lub wspolny sztandar, godilo oraz
ceremoniat szkolny.

§ 40

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gospodarka finansowa i materialowa Zespotu jest prowadzona na zasadach ogolnych
przyjetych dla jednostek budzetowych.

3. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organoéw Zespotu nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu jak roOwniez z przepisami ustawy o systemie o$wiaty i ustawy - Karta
Nauczyciela oraz aktami wykonawczymi wydanymi na ich podstawie.

§ 41

Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie
0 systemie o§wiaty.




